
 

Estafas de empleo 
 
El anuncio promete ayudarle 
a conseguir un trabajo que 
paga bien, pero ¿cómo sabe 
usted si no es un estafador 
que le está haciendo una 
trampa a usted?  
 
• No pague honorarios por 

adelantado. La mayoría 
de las agencias legítimas 
de empleos no cobran a 
menos que le consigan el 
trabajo, y casi siempre, el 
empleador nuevo paga los 
honorarios.  

 

           
 
• Conozca exactamente 

cuáles son los servicios 
que le ofrecen. La 
compañía puede estar 
ofreciendo consejos o 
ayuda para escribir su 
currículum vitae. Algunos 
servicios fraudulentos de 
empleo solamente venden 

listas de compañías que 
ellos han buscado en 
directorios públicos. 
Puede ser que esas 
compañías nunca han sido 
contactadas para ver si 
tienen posiciones abiertas.  
 

• Obtenga todo lo que le 
prometen por escrito. Es 
difícil probar lo que alguien 
le dijo si no es parte de un 
contrato escrito.  
 

• Desconfíe de promesas 
de ayuda para conseguir 
un trabajo con el 
gobierno. Si se requiere 
una prueba, por lo 
general, el gobierno la 
administrará. Ninguna 
agencia de empleo puede 
garantizar que usted 
calificará para un trabajo 
con el gobierno, ni hacer 
arreglos para tratos 
especiales.  
 

 

• Las garantías de 
devolución de dinero 
podrían no valer nada. 
Agencias fraudulentas 
dirán una serie de excusas 
por las cuales usted no 
tendría derecho a un 
reembolso.  
 

• Investigue usted mismo. 
Use la biblioteca pública, 
periódicos, el Internet y la 
oficina local de empleo 
para encontrar un trabajo 
apropiado para usted.  

 
Para más información, o para 
presentar una queja, contacte 
al Buró de Protección al 
Consumidor: 
 

(800) 422-7128 
 

FAX: (608) 224-4939 
 

TTY: (608) 224-5058 
 

Correo electrónico: 
datcphotline@datcp.state.wi.us  

 
Sitio de Internet: 

www.datcp.state.wi.us 
 
Información provista por el Centro de Información 
Nacional sobre el Fraude.



 

Job scams 
 
The ad promises to help you 
get a good-paying job, but 
how do you know it’s not a 
con artist doing a job on you? 
 
• Don’t pay a fee upfront. 

Most legitimate 
employment agencies 
don’t charge unless they 
actually succeed in getting 
you a job, and often it’s the 
new employer who pays.  

 
• Know exactly what 

services are being 
offered. The company 
may only provide advice or 
help writing a résumé. 
Some fraudulent 
employment services 
simply sell lists of 
companies that they have 
gotten from public 

directories. They may not 
have contacted those 
companies directly or 
know if there are really any 
job openings.  
 

• Get all promises in 
writing. It’s difficult to 
prove what someone told 
you if it’s not part of a 
written agreement.  
 

• Be wary of promises to 
help get you a 
government job. If a test 
is required, the 
government usually 
conducts it. No 
employment service can 
guarantee that you’ll 
qualify for a government 
job or arrange to get you 
special treatment.  
 

• Money-back guarantees 
may not be worth the 
paper they’re written on. 
Fraudulent employment 

services will use an 
endless string of excuses 
for why you’re not entitled 
to a refund.  
 

• Do your own research. 
Use the public library, 
newspapers, the Internet, 
and your state 
employment office to find 
the job that’s right for you.  

 
For more information, or to file 
a complaint, contact the 
Bureau of Consumer 
Protection at: 
 

(800) 422-7128 
 

FAX: (608) 224-4939 
 

TTY: (608) 224-5058 
 

E-MAIL: 
datcphotline@datcp.state.wi.us  

 
WEBSITE: 

www.datcp.state.wi.us 
 

Information provided by the National Fraud 
Information Center. 
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